Hansestadt Wismar %

Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb

ENTSORGUNGS-UND
VERKEHRSBETRIEB
DER HANSESTADT WISMAR

Herzlich willkommen auf der gedanklichen Reise in die Hansestadt Wismar. Die Hansestadt Wis-
mar liegt als UNESCO-WELTERBE in einer der schonsten Kiistenregionen Deutschlands und ist
durch ihre geographisch und wirtschaftlich gute Lage ein beliebter Wohn- und Industriestandort.
Mit ihren rund 44.000 Einwohnern ist sie ein bedeutendes Mittelzentrum im Land Mecklenburg-
Vorpommern.

Der Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb (EVB) ist ein Eigenbetrieb der Hansestadt Wismar mit ca.
180 Mitarbeitenden. Durch Abfallwirtschaft, Entwasserung, Griinflachenunterhaltung und Bau-
hofleistungen sorgt der EVB fiir eine saubere Stadt und eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum ndchstmaglichen Zeitpunkt eine engagierte

juristische Sachbearbeitung (m/w/d) in Voll-/[Teilzeit (mind.
19,5 Stunden),

die unser Team mit fundiertem juristischem Know-how und einer strukturierten Arbeitsweise un-
terstutzt.

Ihre Aufgaben

e Selbststdndige Bearbeitung juristischer Vorgange und Falle

e Prifung, Erstellung und Verwaltung von Satzungen, Entgeltordnungen, Vertragen,
Schriftsdatzen und sonstigen Dokumenten

o Korrespondenz mit Behérden, Gerichten, Biirgerinnen und Biirgern

o Recherche und Aufbereitung rechtlicher Fragestellungen

e Fristenkontrolle

e Unterstiitzung und Beratung der Betriebsleitung und der einzelnen Bereiche

e Wahrnehmung der Aufgaben des Datenschutzes

lhr Profil

o Abgeschlossenes Jurastudium (1. und/oder 2. Staatsexamen)
oder

o Abgeschlossenen Hochschulstudium Wirtschaftsrecht (Bachelor of Law)
oder

o Erfolgreich absolvierte Laufbahnpriifung der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste”, 2. Lauf-
bahngruppe. 1. Einstiegsamt (Bachelor of Public Administration) mit mehrjahriger Be-
rufserfahrung des gehobenen Dienstes im Verwaltungsrecht auf mindestens zwei unter-
schiedlichen Positionen und Rechtsbereichen
oder



o Beschaftigte mit absolvierter 2. Angestelltenpriifung und mehrjahriger Berufserfahrung
im Verwaltungsrecht vergleichbar des gehobenen Dienstes auf mindestens zwei unter-
schiedlichen Positionen und Rechtsbereichen

e Erfahrung in der juristischen Sachbearbeitung von Vorteil

o Sorgfaltige, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

o Diskretion, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Wir bieten

e Ein motiviertes Team und moderne Arbeitsstrukturen
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
e Attraktive Vergiitung nach TV6D bis zur Entgeltgruppe EG 11 sowie flexible Arbeitszeit-
modelle
e eine unbefristete Voll- oder Teilzeitzeitbeschaftigung
o attraktive, betriebliche Altersvorsorge
e Corporate Benefits
o sowie weitere Vorteile als Beschéftigte/er des 6ffentlichen Dienstes wie
o 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Arbeitsbefreiung am 24.12. und 31.12.
o Beriicksichtigung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung
o Jahressonderzahlung
o Alternatives Entgeltanreizsystem
o Fahrradleasings
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.08.2026 elektronisch
per E-Mail mit den liblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Darstellung des beruflichen Werde-
gangs, Abschlusszeugnisse, Qualifikationsnachweise usw.) an:

personal@evb-hwi.de

Die elektronische Ubermittlung lhrer Bewerberdaten ermdglicht uns eine einfache und schnelle
Priifung aller eingehenden Bewerbungen und beschleunigt somit das Bewerbungsverfahren. Bei
Fragen zum Stellenprofil wenden Sie sich gerne unter der Telefonnummer 03841-749 100 an
Frau Buntrock und bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an Frau Schroder unter der Telefon-
nummer 03841-749 112.

Eingangsbestatigungen und sonstiger Schriftverkehr erfolgen ausschlieBlich in digitaler Form.
Geben Sie daher bitte unbedingt Ihre E-Mail-Adresse an. Sofern lhnen eine Absage zugeht,
werden |hre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der 2-Monatsfrist gemaB3 § 15 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.

Bei auslandischen Hochschulabschliissen ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir
ausldndisches Bildungswesen erforderlich (Zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswe-

sen/kontakt).

Die Hansestadt Wismar und damit auch der EVB setzen sich aktiv fiir Chancengleichheit und
Teilhabe ein. Wir sehen Vielfalt als Bereicherung an und freuen uns ausdricklich auf Bewerbun-
gen von Menschen mit Migrationsgeschichte.


https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/kontakt.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/kontakt.html

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Entstehende Bewerbungs- und Fahrkosten sowie ggf. anfallende Umzugskosten kénnen von der
Hansestadt Wismar nicht Glbernommen werden. Datenschutzhinweise zur Personalsachbearbei-
tung in Stellenbesetzungsverfahren finden Sie hier: Datenschutzerklarung-EVB-Wismar.de
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https://www.evb-wismar.de/ueber-uns/datenschutzerklaerung

